Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej                     im. Polskich Nauczycieli Tajnego Nauczania              w Siedlęcinie na lata 2016 - 2018

PODSTAWY PRAWNE:
1.
Ustawa o systemie oświaty

2.
Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół

3.
Karta Nauczyciela

4.
Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r.

5.
Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

6.
Statut szkoły

7.
Program wychowawczy

8.
Program profilaktyki

   CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY:
1.
Dane ogólne o szkole:
Szkoła prowadzi działalność w dwóch budynkach. Budynek główny przy ulicy Kościelnej 5 posiada dobrą bazę materialną do prowadzenia swej statutowej działalności. Dysponujemy dobrze wyposażonymi w pomoce dydaktyczne: 5 salami lekcyjnymi, w tym pracownią językową oraz przyrodniczą, pracownią komputerową (Centrum Informacji Multimedialnej), biblioteką, świetlicą,  zieloną salą gimnastyczną, zielonym terenem rekreacyjno – wypoczynkowym, wielofunkcyjnym boiskiem asfaltowym.

Budynek szkolny przy ulicy Szkolna 10 posiada 3 pomieszczenia do  2 oddziałów przedszkolnych oraz klasy I,  stołówkę, salę gimnastyczną oraz plac zabaw.  komputery. 
Kl. I – III są dostosowane i wyposażone do potrzeb dzieci, wydzielono miejsca do nauki i rekreacji, wyposażone w dywan, zabawki i pomoce. 

3.
Kadra szkoły :
   W roku szk. 2016/2017 w szkole pracuje 13 nauczycieli posiadających pełne wymagane kwalifikacje. Nauczyciele systematycznie doskonalą swoją wiedzę i umiejętności poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnętrznych ( WDN, konferencje Rady Pedagogicznej, spotkania zespołów, warsztaty z rodzicami) oraz w formach zewnętrznych ( studia podyplomowe, kursy doskonalące, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty.
                             Misja szkoły

1. Najwyższym dobrem dla naszej szkoły jest uczeń, który w miłej atmosferze przy wzajemnej akceptacji zwiększa swoje szanse na osiągnięcie sukcesów w szkole
2. Nasza szkoła jest placówką przyjazną dziecku, która stwarza optymalne warunki intelektualnego i emocjonalnego rozwoju uczniów. Dzieci czują się w niej bezpiecznie.
3. Wychowujemy uczniów  w  duchu  uniwersalnych  wartości  moralnych,  tolerancji,  humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

4. Uczymy tradycji i historii nawiązującej do patriotycznej działalności patrona.
5. Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.

WIZJA SZKOŁY
       W naszej szkole  dążymy do wychowania uczniów na świadomych i pełnoprawnych  członków społeczności lokalnej  oraz obywateli RP. Uczymy ich kochać, szanować i żyć kulturą i tradycjami narodu polskiego oraz naszego regionu. Jednocześnie stwarzamy w szkole atmosferę tolerancji i otwartości wobec innych narodów i ras, ucząc języków obcych, kultury, historii i tradycji innych krajów. Wychowujemy uczniów, którzy w przyszłości wykażą się wiedzą i umiejętnościami niezbędnymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych i w życiu dorosłym.

Cele szkoły:

1. Kształtowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji, kultury własnego regionu i narodu.

2. Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów.

3. Zapewnienie uczniom dobrych, bezpiecznych warunków do nauki w szkole, w przyjaznej i partnerskiej atmosferze.
4. Rozwijanie odpowiednich postaw etycznych i moralnych.

5. Prowadzenie edukacji o najwyższej jakości.

6. Propagowanie wartości zdrowego stylu życia, promowanie postaw proekologicznych.

7. Dbałość o indywidualny, wszechstronny rozwój każdego dziecka.

8. Wpajanie takich wartości jak: uczciwość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, wytrwałość.
Wizja absolwenta

1. Uczeń posiada wiedzę i umiejętności niezbędne do kontynuacji procesu edukacyjnego.
2. Uczeń dba o swoje zdrowie , sprawność fizyczną, przejawia postawy proekologiczne.

3. Uczeń wykazuje postawę obywatelską, szanuje tradycję i kulturę własnego narodu, a także kulturę i tradycję innych narodów.

4. Uczeń zna i stosuje podstawowe zasady dobrego wychowania.

5. Uczeń jest wrażliwy na potrzeby innych.

6. Uczeń rozwija swoje zainteresowania.

7. Uczeń jest tolerancyjny, uczciwy, odpowiedzialny, wytrwały, szanuje innych ludzi.

8. Uczeń wie jak zachować się w trudnej sytuacji.

Mocne strony szkoły:


• profesjonalna kadra pedagogiczna;
• nieustanne podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

• promowanie uczniów i szkoły;

• szeroka oferta zajęć pozalekcyjnych;

• współpraca ze środowiskiem lokalnym: Urząd Gminy, Policja, OSP Siedlęcin, GOPS, LZS, Rotary Club Karkonosze;

• opieka psychologiczno- pedagogiczna, zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, zajęcia logopedyczne, zajęcia socjoterapeutyczne;

• aktywna współpraca z Radą Rodziców;

• dbałość o czystość i estetykę szkoły;

• pozyskiwanie sponsorów na rzecz placówki;
• szeroka oferta wycieczek dla uczniów;

• otaczanie szczególną opieką dzieci ze środowisk zagrożonych;

• udział w programach edukacyjnych;

• pracownia komputerowa z dostępem do internetu;

• pracowania językowa;

• monitoring wewnątrz szkoły;

• pracownia przyrodnicza;
Słabe strony szkoły
• brak hali sportowej;

• brak szatni w budynku przy ulicy Kościelnej 5;

• niewystarczające zainteresowanie  części rodziców postępami edukacyjnymi swoich dzieci ;
• niewielka ilość pomocy dydaktycznych z matematyki, przyrody, języka angielskiego oraz języka polskiego;
• przestarzały sprzęt komputerowy;

• stolarka okienna wymagająca wymiany;
Wymaganie 1

Szkoła lub placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów.
• rzetelne przedstawianie na zebraniach z rodzicami koncepcji pracy szkoły oraz analizowanie pomysłów rodziców i wdrażanie ich do realizacji;
• rzetelne przedstawienie uczniom koncepcji pracy szkoły oraz przyjmowanie rozsądnych propozycji uczniów do realizacji;

• cykliczna dyskusja na radach pedagogicznych dotycząca koncepcji pracy szkoły;

Wymaganie 2

Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

• stosowanie różnych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia i całej grupy;
• kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się;

• informowanie ucznia o jego postępach w nauce;

• informowanie uczniów o stawianymi przed nimi celami uczenia się;

• kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się;

• tworzenie przez nauczycieli atmosfery sprzyjającej uczeniu się;

Wymaganie 3
Uczniowie są aktywni.
• udział uczniów w ogólnopolskich akcjach charytatywnych;
• udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych;

• udział uczniów w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

• promocja wyróżniających się uczniów;

• wspieranie różnorodnych inicjatyw uczniowskich;

• wspieranie aktywnej działalności na terenie szkoły Samorządu Uczniowskiego.

